Subvencija za zaposlitev mladih brezposelnih
iz vzhodne Slovenije

Zavod za zaposlovanje RS je na spletni strani objavil novo javno
povabilo Prvi izziv 2015, ki omogoCa zaposlitev 2.859 mladih
brezposelnih iz vzhodne Slovenije. Za njihovo zaposlitev bodo
delodajalci iz vse Slovenije lahko prejeli subvencijo 7.250 EUR.
Povabilo je odprto do porabe sredstev, najdlje do 30. 6. 2016.
Javno povabilo je namenjeno spodbujanju zaposlovanja mladih
brezposelnih s stalnim prebivali§¢em v vzhodni Sloveniji, nan;

pa se lahko prijavijo delodajalci iz vse Slovenije. Delodajalci
predlozijo na javno povabilo ponudbo. Na javnem povabilu
lahko delodajalci pridobijo subvencijo 7.250 evrov za
zaposlitev mladih iz navedene ciljne skupine brezposelnih.
Obdobje subvencionirane zaposlitve traja najmanj 15 mesecev
neprekinjeno in vkljuCuje trimeseéno poskusno delo. Delovno
razmerje mora biti sklenjeno za polni delovni €as. Pri zaposlitvi
invalida za krajSi delovni ¢as se izplata sorazmerno nizja
subvencija.

Delodajalci, ki Zelijo pridobiti subvencijo za zaposlitev, morajo

prosto delovno mesto najprej objaviti pri Zavodu. Nato sledijo
predpisanemu postopku izbora kandidatov izmed napotenih
brezposelnih. Ve€ na povezavi http://www.ess.gov.si

Priloznost za razstavljanje na sejmu v Gorniji

Radgoni

Obrtno-podjetnisSka zbornica Slovenije vas vabi, da se udelezite
Pomladnega sejma (gradbenistva, energetike, komunale in
obrti), ki bo potekal od 31. marca do 2. aprila 2016 v Gornji
Radgoni.

Slovenije z Avstrijo, Hrvasko in MadZarsko. Poslovni poudarek
bo na gradnji, obnovi, energetski prenovi, koriS¢enju obnovljivih
virov energije, zakljuénih delih v gradbenistvu ter urejanju
okolice. Poleg slovenskih strank in partnerjev bodo po vasih
izdelkih in storitvah povpraSevali tudi tuji obiskovalci, med
katerimi jih je najvec iz sosednje Avstrije.

Clani OZS lahko na sejmu individualno ali skupinsko razstavljate
pod posebej ugodnimi pogoji. Tako cena neopremljenega
razstavnega prostora v hali znaSa 27 €/ m? (+DDV), zunanji
neopremljen razstavni prostor pa lahko dobite po ceni 18 €/ m?
(+DDV). Vsem ¢lanom OZS bomo zagotovili nastop na sejmu
tudi v primeru, da se odlogijo za najem manj8e kvadrature, saj
jim bomo v tem primeru zagotovili prostor v okviru skupnega
razstavnega prostora élanov OZS.

Ve¢ informacij na www.ozs.si/Ponudba/Novice/Zadnjenovice.
Rok za prijavo je 22. januar 2016!

VESNA BAJC, S.P., PROMLES TRANSPORT: Clgnica obrtne
zbornice sem Ze 11 let. Ze za zagon mi je Marjan Skoberne na
zbornici pomagal z vso dokumentacijo. V teh letih nisem
pomislila, da bi se izpisala, ker je veliko koristi od ¢lanstva.
Sproti smo obves¢eni o novostih na naSem podrodju, za
informacije so nam tudi vedno na voljo zaposleni na Zbornici.
Moramo pa tudi "drZati skupaj" v boju za nae pravice v
pogajanjih z drzavo, zato je kljuénega pomena, da nas zastopa
taka skupnost kot je zbornica. Ne smem pa niti pozabiti omeniti,
da skrbijo tudi za naSe otroke z organizacijo BoZicka vsako leto!
Zelo pohvalno!

Partnerji ugodnosti so:
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SAVA AVTO D.0.0.

15 % popust pri ceni tehniénega pregleda za

tovorna vozila in vozila za prevoz oseb

15 % popust na storitev pregleda tahografa
o 15 % popust na ceno ure popravila tovornih vozil,
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Prejemnik:

Ovastik

00Z Sevnica vsako leto v okviru sreCanja ¢lanov podeli svojim
¢lanom jubilejna priznanja in plakete za dolgoletno, neprekinjeno
opravljanje obrtne dejavnosti.

Letodnji prejemniki priznanj za 15 let opravijanja obrtne
dejavnosti so Jurij Salamon, JoZze Ratajc, Tomaz Krnc,
Miroslav Mirtelj, Franci Mrgole in Bostjan Tratar.

Prejemniki bronaste plakete za 20 let opravljanja obrtne
dejavnosti so Igor Hanacek, Polona Kozinc, Srecko Lipar, Rak
Alojz, Sava avto d.0.0, Joze Zupevc, Anton Gracner in Zeljko
Zajber.

Prejemniki srebrne plakete za 25 let opravijanja obrtne
dejavnosti so Bojan JazbinSek, Avgust Mavri¢, Joze Repovz,
Monika Vozelj (Lisap si d.0.0.), Leopoldina Weiss in Anton
JaneZic.

Za 30 let neprekinjenega dela v obrtni dejavnosti so prejeli
Herman Radej, Edvard Trbovcin Lojze Vidmar zlato plaketo.

Za 35 let opravljanja obrtne dejavnosti je prejel Zvonko Tuhtar
biserno plaketo.

Diamantno plaketo za 40 let neprekinjenega dela v obrtni
dejavnosti pa je 00Z Sevnica podelila Zvonimirju Kadilniku
(Karodid.o.0.).

Cestitke vsem prejemnikom priznan;!

Povezani tudi
v letu 2016 !

Vesele praznike in
srecno novo leto

OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SEVNICA




Subvencija za zaposlitev mladih brezposelnih
iz vzhodne Slovenije

Zavod za zaposlovanje RS je na spletni strani objavil novo javno
povabilo Prvi izziv 2015, ki omogoCa zaposlitev 2.859 mladih
brezposelnih iz vzhodne Slovenije. Za njihovo zaposlitev bodo
delodajalci iz vse Slovenije lahko prejeli subvencijo 7.250 EUR.
Povabilo je odprto do porabe sredstev, najdlje do 30. 6. 2016.
Javno povabilo je namenjeno spodbujanju zaposlovanja mladih
brezposelnih s stalnim prebivali§¢em v vzhodni Sloveniji, nan;
pa se lahko prijavijo delodajalci iz vse Slovenije. Delodajalci
predlozijo na javno povabilo ponudbo. Na javnem povabilu
lahko delodajalci pridobijo subvencijo 7.250 evrov za
zaposlitev mladih iz navedene ciljne skupine brezposelnih.
Obdobje subvencionirane zaposlitve traja najmanj 15 mesecev
neprekinjeno in vkljuCuje trimeseéno poskusno delo. Delovno
razmerje mora biti sklenjeno za polni delovni €as. Pri zaposlitvi
invalida za krajSi delovni ¢as se izplata sorazmerno nizja
subvencija.

Delodajalci, ki Zelijo pridobiti subvencijo za zaposlitev, morajo
prosto delovno mesto najprej objaviti pri Zavodu. Nato sledijo
predpisanemu postopku izbora kandidatov izmed napotenih
brezposelnih. Ve¢ na povezavi http://www.ess.gov.si

PriloZznost za razstavljanje na sejmu v Gornji
Radgoni

Obrtno-podjetnika zbornica Slovenije vas vabi, da se udelezite
Pomladnega sejma (gradbenistva, energetike, komunale in
obrti), ki bo potekal od 31. marca do 2. aprila 2016 v Gornji
Radgoni.

Slovenije z Avstrijo, HrvaSko in MadZarsko. Poslovni poudarek
bo na gradnji, obnovi, energetski prenovi, koriS¢enju obnovljivih
virov energije, zakljucnih delih v gradbeniStvu ter urejanju
okolice. Poleg slovenskih strank in partnerjev bodo po vasih
izdelkih in storitvah povpradevali tudi tuji obiskovalci, med
katerimi jih je najve¢ iz sosednje Avstrije.

Clani OZS lahko na sejmu individualno ali skupinsko razstavljate
pod posebej ugodnimi pogoji. Tako cena neopremljenega
razstavnega prostora v hali znaSa 27 €/ m? (+DDV), zunanji
neopremljen razstavni prostor pa lahko dobite po ceni 18 €/ m?
(+DDV). Vsem ¢lanom OZS bomo zagotovili nastop na sejmu
tudi v primeru, da se odlocijo za najem manj$e kvadrature, saj
jim bomo v tem primeru zagotovili prostor v okviru skupnega
razstavnega prostora ¢lanov OZS.

Ved informacij na www.ozs.si/Ponudba/Novice/Zadnjenovice.
Rok za prijavo je 22. januar 2016!

VESNA BAJC, S.P., PROMLES
TRANSPORT: Clanica obrtne zbornice
. sem ze 11 let. Ze za zagon mi je Marjan
Skoberne na zbornici pomagal z vso
dokumentacijo. V teh letih nisem pomislila,
da bi se izpisala, ker je veliko koristi od
¢lanstva. Sproti smo obves$&eni o novostih
na naSem podrocju, za informacije so nam tudi vedno na voljo
zaposleni na Zbornici. Moramo pa tudi "drzati skupaj" v boju za
nase pravice v pogajanjih z drzavo, zato je kljuénega pomena,
da nas zastopa taka skupnost kot je zbornica. Ne smem pa niti
pozabiti omeniti, da skrbijo tudi za nade otroke z organizacijo
Bozicka vsako leto! Zelo pohvalno!

MARTA BUDNA, S.P., FRIZERSTVO: Obrt
imam Ze polnih 14 let Pricela sem na lokaciji
Planinske ceste 8 in tu vztrajam Se danes.
Ze od vsega zacCetka sem €lanica in za to mi
ni Zal. Stanovska pripadnost je korist in ne
breme in tega se nekateri premalo
zavedajo. Na zbornici vedno prejmem
odgovore na moja vpradanja, se mi posvetijo in potrudijo resiti
zadeve s katerimi se obrnem na njih. V3e¢ so mi tudi druZabni
dogodki, saj s tem krepimo vezi med sabo. Moram omeniti tudi,
da uporabljam ¢lansko kartico in jo priporoam tudi ostalim.
Sama sem prihranila pri banc¢nih stroSkih in stroskih energije,
uporabljam pa jo tudi v tehni¢nih trgovinah in pri koriSCenju
storitev oddiha v termah.

Javni razpis za sofinanciranje kadrovskih
stipendij

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije je
5. 11. 2015 objavil nov javni razpis za sofinanciranje kadrovskih
Stipendij delodajalcem za 3olsko/Studijsko leto 2015/2016 (kot
vsako leto). Rok za oddajo vlog je do vkljutno 31. 3. 2016
oziroma do porabe sredstev. Na voljo je 3. milijone EUR.
Delodajalcem nameravajo sofinancirati 50 odstotkov Stipendije,
vendar najve¢ do 30 odstotkov minimalne place, kar pomeni do
237,22 evra. Razpis je objavljen na spletni strani sklada:
http://www.sklad-kadri.si

Kam sporo€iti potrebo po dodelitvi kadrovske
stipendije

Potrebo po dodelitvi kadrovske Stipendije je potrebno sporoditi
Javnemu skladu RS za razvoj kadrov in Stipendije do konca
januarja za naslednje Solsko/Studijsko leto. Oddajo se v za
to namenjeni ribriki, v »lzmenjevalnici« na skladovi spletni
strani http://www.sklad-kadri.si/ Delodajalec mora praviloma
oddati potrebo po kadrovskem Stipendistu ne glede na to ali se
ima namen prijaviti na razpis za sofinanciranje kadrovskih
Stipendij ali ne. Tudi, ¢e ima delodajalec ze izbranega
Stipendista, ga zakon o $tipendiranju zavezuje, da na sklad
sporoCi svojo potrebo po kadrovskem Stipendistu. Tak
delodajalec ob vnosu potrebe izbere moznost, da ne Zeli javne
objave potrebe. To pomeni, da bo skladu sicer oddal svojo
potrebo, vendar pa le-ta ne bo objavljena na spletni strani v
iskalniku potreb po kadrovskih Stipendistih. To prijavo potreb
naredi delodajalec samo enkrat, torej prej ko temu Stipendistu
na tej stopnji izobrazevanja prvi¢ podeli kadrovsko $tipendijo. Za
istega Stipendista bi moral $e enkrat oddati potrebo po
kadrovskem Stipendistu le, ¢e bi Stipendist nadaljeval Solanje na
vi§ji stopniji izobrazevanja, delodajalec pa bi mu zeleli podeliti
kadrovsko Stipendijo tudi za to novo, vi§jo stopnjo
izobrazevanja.

Obrtnikom prijazne
racunovodske in kadrovske

storitve S omoauommoronsmsia
Z_SZBORNICA SEVNICA

Napovednik izobrazevalnih dogodkov

Seminar
PROBLEMI IN 1ZZIVI ZAPOSLITVE DELAVCA
PO UVEDBI DAVCNIH BLAGAJN

Z uveljavitvijo Zakona o davénem potrjevanju raéunov smo Se dodatno soofeni z vprasanjem na
kaksini podlagi bo delavec lahko opravijal delo na pravilen in zakonit naéin. Z davinim
potrjevanjem raéunov bodo FURS posredovani natanéni éasovni podatki o delu in podatki o
osebah, ki delajo. Toko bo Se pomembneje, da imate urejeno kodrovsko dokumentacijo in
evidence,

Zato za vas organiziramo seminar, v ¢etrtek, 14.1.2016, na katerem boste spoznali:

Kako na podlagi doloéb Zakona o delovnih razmerjih pravilno skleniti pogodbo o zaposlitvi.
Pogodba o zaposlitvi za dolocen €as in krajsi delovni cas.
Dolocbe o delovnem ¢asu, kako v praksi izvesti drugacno razporejanje in neenakomerno
razporeditev delovnega Casa.
Kaksine so moZnosti, da z delavcem ne sklenemo pogodbe o zaposlitvi in uporabimo dolocbe
Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na érno.
Obveznosti o vodenju evidenc po dolothah Zakona o evidencah na podrodju dela in
zaposlovanja. Preko teh evidenc, ki jih je mora voditi delodajalec, bodo inSpekcijski organi
dostopali do vseh pomembnih podatkov za izvedbo uéinkovitega inépekcijskega nadzora.
Kdaj lahko sklenemo pogodbo o delu ali avtorsko pogodbo in kakina je sodna praksa na tem
podroéju.
v" Kako je v praksi statusom samostojnega podjetnika v odvisnem razmerju in kako na take
zaposlitve gleda zakonodaja in sodna praksa.
Vsebina seminarja namenjena vsem, ki zaposlujete oziroma boste zaposlovali oziroma koristite
druge oblike dela. Ne glede na obveznost davénega potrjevanja racunov vsebina seminarja velja
za vse delodajalce.
Prijavo na seminar sporoéite do 6.1.2016 na telefon ali e naslov O0Z Sevnica. Za udelezbo je prijava
obvezna. Vsi prijavljeni boste prejeli vstopnico s podatki o terminu in lokaciji. Cena seminarja je 90
eur na osebo, za ¢lane zbornice pa je seminar brezplacen.

PREPRECEVANJE POSKODB PRI DELU TER ZMANJSEVANJE STEVILA KOSTNO-
MISICNIH OBOLEN)

Kostno-misiéna obolenja so najpogostejsa z delom povezana teiava v Evropi. Skoraj €etrtina
delavcev v EU trpi zaradi bolegin v hrbtu, vec kot petina pa zaradi bolecin v miSicah. Kostno-misi¢na
obolenja se pogosto razvijejo v zelo resna bolezenska stanja, ki zahtevajo odsotnost z dela in
zdravljenje.

Po podatkih ZPIZ so v Sloveniji kostno-misiéne bolezni glavni vzrok za nastanek delovne
invalidnosti, obenem pa tudi najpogostejsi vzrok zaradi katerega slovenski delavci odhajajo v
bolniski staleZ. Zaradi tega je ukrepanje na mestih, kjer ta stanja lahko nastanejo in na mestih, kjer
prihaja do najpogostejsih okvar zdravja, nujna. Zato napovedujemo:

Seminar za delodajalce in samozaposlene Dan za zdravje zaposlenih

Usposabljanje, kako s pomodjo enostavnih ukrepov | Kaj predstavlja nevarnost za nastanek poskodb in
vplivati na zmanjsanje nastanka delovne | nastanek kostno-misicnih obolenj na delovnem
invalidnosti ter zmanjsanja bolniskega staleia zaradi | mestu in kako jih lahko tudi sami obvladujemo in
kostno-misicnih bolezni preprecujemo. Predstavljena bo tudi praksa.

Evidenéne prijave zbiramo na O0Z Sevnica do 15.1.2016 !

O terminu dogajanja boste naknadno obvesfeni s posebnim wvabilom.

Udeleiba brezplac¢na. Oba dogodka potekata v okviru projekta Obvladovanje kostno midicnih bolezni in
poskodb pri delu v obrtnih dejavnostih,

1. OBNOVIMO DOBRO HIGIENSKO PRAKSO (HACCP)

Napovedujemo usposabljanje iz Haccp sistema za gostinsko in Zivilsko stroko. Prijave sporodite na
00Z Sevnica do 15.1.2016. Za ¢lane bo usposabljanje brezplacno.

Po predhodnem naroéilu so Smernice Haccp za gostinstvo élanom na voljo na zbornici po ceni 25
eur. Polna cena znasa 80 eur.




